PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Saude
Comissao Especial de Chamamento Publico

PARECER DE JULGAMENTO DAS PROPOSTA DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO - SMS N° 017/2020

OBJETO: SELEGCAO PUBLICA DESTINADA A ESCOLHA DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DE
SAUDE, PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO VISANDO
A TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO,
GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO SAN MARTIN, SEUS BENS PATRIMONIAIS NA
FORMA ESTABELECIDA NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

PREAMBULO

Inicialmente, a Comissédo Especial de Chamamento Publico adotou como metodologia de andlise e
Julgamento da Proposta de Trabalho os seguintes critérios previstos no Edital: o credenciamento; as
condi¢cdes de participacdo; apresentacdo dos documentos exigidos no Envelope “A”; as propostas
orcamentarias; a capacidade técnica da proponente (atestados); a capacidade gerencial da

organizagao; o calculo da nota final e, finalmente, a conclusdo do julgamento.

Apds colhidas as manifestagbes decorrentes das analises das propostas, a Comissao debrugou-se em

face das verificagbes dos documentos, apresentando os seguintes fundamentos a deciséo:

1. DA ANALISE DOCUMENTAL — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
1.1 DO CREDENCIAMENTO

Realizada analise dos documentos oferecidos pelas proponentes, SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO NOSSA SENHORA DA VITORIA, INSTITUTO
SAUDE E CIDADANIA — ISAC, INSTITUTO 2 DE JULHO - PROJETOS, PESQUISAS E
INTERVENCOES PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO, INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA E SAUDE — INTS, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A
SAUDE - IDEAS, ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE UBAIRA - S3
ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE e INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO
SOCIAL — INSTITUTO PROVIDA a Comisséo verificou que todas apresentaram, regularmente, pessoa
fisica designada a fazer a representacdo da entidade proponente, em atendimento ao item 5.1, lll, da
Secéao B do Edital.

1.2 DA ANALISE DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Seguindo a ordem de trabalho anunciada no predmbulo, a Comiss&o passou a analise dos requisitos a
participacéo e, de logo, certificou que todas as entidades epigrafadas preencheram as exigéncias de

participagao, conforme previsao do item 5 da Sec¢édo A do Edital.
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No que respeita ao atendimento do item 5.1, da Seg¢do A do Edital, verificamos adimplemento amplo da
exigéncia de edital, sendo, portanto, a maioria das interessadas, admitidas a participar desta selecao,
dado que ja estavam devidamente qualificadas ou em processo de qualificagdo, segundo estabelecido
na Lei Municipal de n° 8.631/2014 e conforme Decreto Municipal n® 28.232/2016 (alterado pelo Decreto
n°® 32.202/2020), tendo ainda demonstrado que a natureza dos seus objetivos estejam relacionados ao

objeto deste Edital de Chamamento Publico.

Verificamos ainda o atendimento do item 5.3 da Secdo A do Edital, vez que todas as Entidades
apresentaram a Manifestagao de Interesse em firmar Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal da
Salde de Salvador com excecdo do SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO NOSSA SENHORA DA VITORIA.

Apos realizar consulta ao “Cadastro de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS” do “Portal da
Transparéncia do Governo Federal” e “Compras Salvador’ para pesquisa da base de dados de
empresas previamente penalizadas pela administragdo publica, ndo constatamos até a presente data
nenhum impedimento ante as participantes, certificando cumprimento do item 6, Se¢do A do Edital —

condigbes impeditivas de participagéo.

1.3 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Essa etapa caracteriza-se pela verificagdo de conformidade dos documentos apresentados,
especificamente se presentes no rol exigido no edital para classificagdao, sem, contudo, analise de
mérito destes. Portanto, apds analise preliminar, identificamos que todas as entidades lograram éxito na
apresentacdo da documentacdo com excegdo do PROVIDA que ndo apresentou a Proposta

Orgamentaria em meio fisico, sendo apresentado apenas em meio eletronico através de pen drive.

Assim, sendo a Proposta Orcamentaria, um dos documentos exigidos neste certame e a sua auséncia
contraria a previsao do Envelope A — Proposta de Trabalho, bem como o disposto no subitem 4.4.3
Proposta Orgamentaria, Se¢ao B /c item 2 da Secédo C do Edital. Nestes termos, a Comissao decidiu
pela desclassificagdo do INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL -
INSTITUTO PROVIDA por nao atender as condicbes e exigéncias, descumprindo os itens 4.4.3, 4.7,

5.1, VI, Segao B c/c item 2 da Sec¢éo C do Edital, na forma deste Parecer.

Ultrapassada esta etapa, esta Comissdo debrugou em analise a documentacdo das demais Entidades

participantes.

1.4 DAS PROPOSTAS ORGAMENTARIAS

Ato sequente, a Comissdo, seguindo as premissas de julgamento estabelecidas no edital,
reapresentadas no preambulo do presente decisum, passou a verificagdo de conformidade das

propostas orgamentarias, na forma do item 2 da Secao C do Edital.
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Inicialmente, por cautela, realizamos consulta ao SISCEBAS, no portal do Governo Federal, para
verificar se as Entidades Proponentes possuem o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS — Lei Federal n° 12.101/2009, certificado este que anuncia a isengao de tributos, quais
sejam, entre outros, INSS PATRONAL, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, SEBRAE, Salario
Educacao, RAT/FAP.

Constatamos que as Entidades portadoras do CEBAS s&o: INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC,
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS, ASSOCIACAO
DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E SOLUCOES
EM SAUDE e INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — INTS.

A contrario sensu nao identificamos possuir tal certificagdo (CEBAS) as Organizacbes Sociais:
INSTITUTO 2 DE JULHO - PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS
— INSV — INSTITUTO NOSSA SENHORA DA VITORIA e INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E
PROMOGCAO SOCIAL — INSTITUTO PROVIDA.

1.4.1 DO SANEAMENTO

Ademais, em homenagem ao principio da legalidade, isonomia, ampla competitividade, contraditério e o
da ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade, realizamos o ato de convocagdo para
saneamento, conforme publicacdo no DOM de 24/02/2022, 11/03/2022 e 13/04/2022, as Organizagdes

Sociais citadas, visando proceder com a devida corre¢do quanto aos erros sanaveis apresentados.

Registramos que apds o primeiro e segundo ato convocatério, ainda restaram duvidas passiveis de
saneamento, motivo este que foi oportunizado a todas as Entidades o atendimento das duvidas e

recomendagdes desta Comissao.

Na ultima convocagao para saneamento das propostas apresentadas, houve retorno das Entidades
ISAC, APMIU-S3 e INTS.

Em que pese ao ato de convocagéo para saneamento no DOM de 24/02/2022, 11/03/2022 e 13/04/2022
verificou-se que as Organizagbes Sociais IDEAS, INSV e 12J, embora tenham sido convocadas, nédo se
manifestaram em momento algum, o que nos leva a entender, total desinteresse das Entidades na
continuidade de participagdo no certame. Assim, ndo nos resta alternativa, sendo declara-las
desclassificadas pela inobservancia do ato de Convocagdo desta Comissdo em sede de saneamento.
Ora, nao se deve ainda admitir, a promog¢ao de um prazo estendido, ad eternum para oportunizar o
saneamento ao livre arbitrio dos participantes. Nestes termos, a Comissao decidiu pela desclassificacao

das Entidades supracitadas por descumprir o item 5.2, lll, Se¢ao B do Edital, na forma deste Parecer.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS da andlise da

apresentagcdo da sua Proposta Orgamentaria, verificou-se que a Entidade: i. ndo observou os

apontamentos realizados pela Comissao, no que concerne a demonstracdo da sua viabilidade dos

custos previstos compativeis com a execugado do objeto do contrato para as rubricas: B.3, B.9, C.2, C.3,
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C.5, C.6, C.7 e C.10; ii. auséncia de quadro detalhado de despesas de pessoal contemplando o
somatorio total (quantitativo total das categorias previstas) para os itens: remuneragdo bruta (A.1),
beneficios (A.2), encargos (A.3) e provisionamento (A.4); iii. previsdo de percentual divergente do
quadro de encargos sociais e trabalhistas (Grupos B, C, D, E e F) no quadro orgamentario analitico (A.4
— Provisionamento) e no quadro detalhado de despesas de pessoal; iv. auséncia de quadro detalhado
de despesas de pessoal para a categoria profissional médico com vinculo CLT, na forma do item 2 da
Sec¢ao C do Edital. Inclusao indevida no quadro orgamentario analitico do item prestagdo de servigos
médicos (C.17), montante R$ 462.348,24; v. previsdo de rubricas adicionais no grupo D — OUTRAS
DESPESAS, referentes a custos individuais de rubricas consideradas compartiihadas com a matriz
(assessoria juridica, biometria, assessoria contabil e auditoria contabil, fiscal e financeira, educagao
continuada e permanente, medicina do trabalho e seguros), montante R$ 19.175,50; vi. auséncia de
previsdo de gratificagdo normativa legal (setor fechado) para as categorias (Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem) que atuam na URGENCIA E EMERGENCIA da rede Municipal e referentes a
Responsabilidade técnica dos profissionais para as categorias que se aplicam; vii. previsdo de mesmo
salario base para cargas horarias diferentes (36, 40 e 44 horas) para a categoria profissional
Enfermeiro; viii. previsdo de 40% do adicional de insalubridade para todas as categorias, em desacordo
com a legislacao vigente que determina o percentual de 20%; ix. previsdo de 40% do adicional de
insalubridade sobre o salario minimo para a categoria Farmacéutico o que diverge da legislagao (20%
sobre o salario base); x. auséncia de previsao do adicional noturno para as categorias Assistente Social
e Maqueiro; xi. previsdo de categoria profissional Sanitarista divergente ao Edital no quadro detalhado
de despesas de pessoal; xii. previsado incorreta de percentual na rubrica D.1 Incidéncia A x B do Quadro
de Encargos Sociais e Trabalhistas aplicada ao Quadro detalhado de despesas de pessoal. Nestes
termos, a Comissao decidiu pela desclassificacdo da Entidade por descumprir o item 4.4.3, Segao B c/c

item 2 da Secao C do Edital, na forma deste Parecer.

INSTITUTO 2 DE JULHO - PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO da analise da apresentacédo da sua Proposta Orgamentaria, verificou-

se que a Entidade: i. ndo observou os apontamentos realizados pela Comissao, no que concerne a

demonstracao da sua viabilidade dos custos previstos compativeis com a execucdo do objeto do
contrato para as rubricas: B.1, B.3, B.10, C.13 e C.14; ii. previsdao do salario base da categoria
Farmacéutico em desacordo com a legislagdo vigente, bem como a previsdo de 20% do adicional de
insalubridade sobre o salario minimo para a categoria Farmacéutico o que diverge da legislagao (20%
sobre o salario base); iii. previsdo de adicional de insalubridade da categoria Médico Ultrassonografista
em desacordo com a legislagao vigente; iv. titulo utilizado para o quadro detalhado de despesas de
pessoal por categoria profissional “Planilha de RH Hospital de Campanha Clara Santa”, em desacordo
com o objeto do Edital; v. inclusdo de quadro de médicos plantonistas, de turnos por 12h com o valor
total de R$ 345.000,00 e sem evidenciar/prever na proposta orgamentaria; vi. auséncia de previsédo de

adicional noturno para a categoria Auxiliar de Farmacia, Enfermeiro e Técnico de Patologia; Vvii.
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auséncia de previsdo de gratificagdo normativa legal (setor fechado) para as categorias (Enfermeiro e
Técnico de Enfermagem) que atuam na URGENCIA E EMERGENCIA da rede Municipal e referentes a
Responsabilidade técnica dos profissionais para as categorias que se aplicam; viii. previsdo de mesmo
salario base para cargas horarias diferentes (40 e 44 horas) para a categoria profissional Enfermeiro; ix.
Carga horaria da categoria Enfermeiro divergente do previsto no edital (36 horas), bem como o salario
base em desacordo o praticado no mercado; x. previsdo de adicional noturno para as categorias
Enfermeiro SCISS, Médico Horizontal, Auxiliar de Regulacdo, Cirurgido Dentista, Auxiliar de Saude
Bucal, Médico Ultrassonografista, Faturista. Nestes termos, a Comissao decidiu pela desclassificacéo
da Entidade por descumprir o item 4.4.3, Seg¢do B c/c item 2 da Secédo C do Edital, na forma deste

Parecer.

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO NOSSA

SENHORA DA VITORIA da analise da apresentacdo da sua Proposta Orcamentaria, verificou-se que a

Entidade: i. ndo observou os apontamentos realizados pela Comissdo, no que concerne a
demonstracao da sua viabilidade dos custos previstos compativeis com a execucdo do objeto do
contrato para as rubricas: B.1, B.3, B.7, B.9, B.10 e C.11; ii. auséncia de desdobramento analitico da
composi¢cdo do Rateio; iii. aumento injustificado do Quantitativo de pessoal 199 (edital) para 207
incluindo 01 Supervisor de Enfermagem, 01 Técnico de Manutenc&o, 01 Técnico de Enfermagem, 02
Agentes de Servigos gerais, 01 Enfermeiro, 01 Agente de Portaria, 01 Técnico de Patologia Clinica; iv.
auséncia de previsdo de gratificagdo normativa legal (setor fechado) para as categorias (Enfermeiro e
Técnico de Enfermagem) que atuam na URGENCIA E EMERGENCIA da rede Municipal e referentes a
Responsabilidade técnica dos profissionais para as categorias que se aplicam; v. incidéncia
apresentada no quadro de encargos sociais e trabalhistas (Grupo A) aplicada de forma divergente nos
quadros: orgamentario analitico (A.3 — Encargos sociais incidentes sobre a remuneragéo) e detalhado
de despesas de pessoal; vi. incidéncia apresentada no quadro de encargos sociais e trabalhistas
(Grupos B, C, D, E e F) aplicada de forma divergente nos quadros: orcamentario analitico (A.4 —
Provisionamento) e detalhado de despesas de pessoal; vii. auséncia de documentagdo comprobatéria
da situagao de imunidade tributaria apresentada na planilha de encargos sociais e trabalhistas, tendo
em vista que ndo foi constatado por esta Comissdo a época da abertura da sessdo que a referida
entidade é detentora do CEBAS ou quaisquer imunidade(s) tributaria(s) correlata. Nestes termos, a
Comisséo decidiu pela desclassificagdo da Entidade por descumprir o item 4.4.3, Sec¢ao B c/c item 2 da

Secao C do Edital, na forma deste Parecer.

Formuladas as explicagdes, decorrentes do presente saneamento e os anteriores realizados, objeto dos
pareceres exarados pela Comissao, que fazem parte dos autos do processo, formulada nova analise
das propostas, cotejando-as com as explicagdes e corregdes apresentadas, restou classificadas as
Organizagdes: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3
ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE, INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE -
INTS e INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC.
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Outrossim, malgrado tratar-se de analise e julgamento das propostas a consecugéo das atividades de
Gestao, Operacionalizagao e Execucao das acdes e servigos de saude, a Administragao Publica, com
forca no principio da autotutela, tem o poder/dever de reverificagdo de conformidade dos atos a
qualquer tempo, notadamente quanto aos itens, servigos, materiais, encargos, rateios e outros,
inseridos nas planilhas, suas aplicabilidades reais, aderéncia a finalidade publica e a probidade

administrativa, fiel ao primado da Verdade Real.

Ressaltando, sobretudo, que as Organizagdes Sociais deverdo cumprir todas as obrigagdes trabalhistas
e tributarias, dentre outras, na forma da legislacdo em vigor, caso venham a firmar contrato com esta

Administragao Publica.

A Proposta de Trabalho foi analisada e julgada, sendo a nota publicada através do Resultado de
Julgamento no Diario Oficial do Municipio — DOM, apds cumprimento dos requisitos da fase de

saneamento.

1.5 DA CAPACIDADE TECNICA

Assim, continuando o julgado, a Comissdao Especial de Chamamento Publico inicia a andlise das

Propostas de Trabalho, considerando o conteudo relativo as Propostas Técnicas.

A avaliacdo da Proposta Técnica consistiu na observacdo dos critérios estabelecidos na SECAO D,
considerando a combinagao da capacidade técnica por atestados (NCT) e capacidade gerencial (NCG)

da entidade proponente.

Para composicao da Nota de Capacidade Técnica (NCT), foram reconhecidos os atestados de unidades
que estejam ou estiveram sob a gestdo da proponente, além das cépias dos contratos de gestdo e do
registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude/CNES. A Comissdo utilizou como
metodologia de analise os atestados por experiéncia em gestdo das Unidades de Saude, conforme a
experiéncia da entidade em termos de tempo e complexidade da atividade, de acordo com o item 2 da
SECAO D do Edital: Unidade Hospitalar, Unidade Pronto Atendimento — UPA 24h Porte Ill, Unidade
Pronto Atendimento — UPA 24h Porte |l, Unidade Pronto Atendimento — UPA 24h Porte | e Unidade
Pronto Atendimento - PA.

A anadlise da admissibilidade dos atestados deu-se de acordo com o disposto no item 2 Seg¢éo D -
Metodologia e Critérios para Analise e Julgamento das Propostas de Trabalho, com as devidas

memorias que acompanham o presente julgamento.

Para composicdo da Nota de Capacidade Gerencial (NCG) a comissdo analisou a proposta técnica
elaborada pelas proponentes seguindo as instrugdes da Se¢do C — Modelo para a Proposta de Trabalho
e pontuado conforme indicado no Quadro de Pontuagdo NCG estabelecida no item 3 da Secdo D do
Edital.
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A Proposta de Trabalho foi analisada e julgada, sendo a nota publicada através do Resultado de

Julgamento no Diario Oficial do Municipio — DOM, apds cumprimento dos requisitos da fase de

saneamento.

1.5.1 DA NOTA DE CAPACIDADE TECNICA (NCT)

INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC apresentou no Envelope A, como pré-requisito de

cumprimento do item 4.4.1 do Edital, a referida documentacéo listada abaixo:

1.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria de Saude do Estado de Alagoas pela

gestéo e operacionalizagdo do Hospital Geral Professor Ib Gatto Falcdo, Contrato n® 517/2018

(prazo de vigéncia de 12 meses até 60 meses assinado em julho de 2018), desde 01/08/2018,
datado de 30/08/2018.

Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido pela Prefeitura Municipal de Macei6/AL
pela gestao e operacionalizagdo dos servigos de saude da UPA Trapiche da Barra — Porte llI,
Contrato n°® 0294/2015 (vigéncia de 60 meses assinado em 10/06/2015), desde julho/2015,
datado de 26/05/2017.

Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido pela Prefeitura Municipal de Maceid/AL
pela gestdo e operacionalizagdo dos servicos de saude da UPA Benedito Bentes — Porte |ll,
Contrato n°® 0101/2016 (vigéncia de 60 meses assinado em 18/04/2016), desde maio/2016,
datado de 26/05/2017.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Marechal Deodoro/AL pelos servigos de operacionalizagdo e execugéo das acgdes e servigos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento — UPA Irm& Dulce, datado de 22/07/2020. (apresenta

o contrato de gestdo n° 001/2019 com vigéncia de 60 meses assinado em 10/12/2019).

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de Jacobina/BA pela gestéo,

organizagéo e execugao das agoes e servicos de saude no Hospital Municipal Antbnio Teixeira

Sobrinho, contrato n°® 527/2014 (prazo de vigéncia de 01 ano assinado em 13/10/2014), datado
de 09/01/2015.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Araguaina/TO pela realizacdo de exames de imagens com foco no SUS e suporte
multidisciplinar para os usuarios do Municipio de Araguaina, na filial ISAC ARAGUAINA
CLINICA DE ESPECIALIDADES E PRONTO ATENDIMENTO (Hospital Day Clinic), datado de
28/02/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo Hospital Sdo Lucas de Araguaina LTDA,

municipio de Araguaina/TO, pela prestacdo de servico de gestdo de Unidade Hospitalar
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prestadora de servicos em Urgéncia e Emergéncia, periodo de janeiro de 2014 a julho de 2015,
datado de 20/04/2016.

8. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Araguaina/TO pela gestado e operacionalizagcdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h
Anatdlio Dias Carneiro — Porte |l, Contrato Emergencial n® 22/2018, desde 23/04/2018, datado
de 01/08/2018.

9. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Araguainal/TO pela gestéo e operacionalizacao do Hospital Municipal de Araguaina Dr. Eduardo

Medrado, Contrato de Gestdo Emergencial n°® 22/2018 (prazo de vigéncia de 06 meses
assinado em 16/04/2018), datado em 04/01/2019.

10. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Araguaina/TO pela gestdo do Ambulatério de Especialidades Clinicas do Municipio de
Araguaina, desde 23/04/2018, datado de 01/08/2018.

11. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Araguaina/TO pela gestao e operacionalizagdo de enfrentamento da COVID-19 que engloba a
adequacdo e organizagdo do fluxo da UPA Anatélio Dias Carneiro e implantagdo e
operacionalizagao completa do Hospital Municipal de Campanha (HMC), Termo de Colaboragéao
002/2020, celebrado em 24/04/2020 e término previsto para 21/10/2020, nao datado.

12. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido pela Secretaria Municipal da Saude da
Prefeitura de Ananindeua/PA pela realizagdo da operacionalizagdo, gerenciamento e execugao

das agbes e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h Dom Helder

Camara (Cidade Nova), desde novembro de 2018, por forca do Termo de Colaboragdo n°
01/2018, com prazo de 60 meses assinado em 31/10/2018, datado de 11/12/2019.

13. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Ananindeua/PA pela gestédo e operacionalizagdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h
Dom Helder Camara — Porte Ill, Termo de Colaboragao n° 01/2018, desde 01/11/2018, datado
de 05/12/2019.

Quanto aos Certificados e documentos apresentados em nome de Cynthia Rosa Santos e José
Maria Sinimbu de Lima Filho, embora comprovem experiéncia profissional de Pessoa Fisica, ndo
sao considerados como critérios de pontuagdo, uma vez que o instrumento convocatério prevé
comprovacao de experiéncia gerencial da Pessoa Juridica, conforme o item 2 da Se¢éo D do Edital.

Nao

ITEM DO EDITAL Atende
atende

Justificativa

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria de Saude do Estado de
Alagoas pela gestdo e operacionalizagdo do Hospital Geral Professor Ib Gatto
Falcdo, Contrato n° 517/2018 (prazo de vigéncia de 12 meses até 60 meses
assinado em julho de 2018), desde 01/08/2018, datado de 30/08/2018.
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2. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido pela Prefeitura Municipal
de Maceid/AL pela gestdo e operacionalizagdo dos servigos de saude da UPA
Trapiche da Barra — Porte lll, Contrato n° 0294/2015 (vigéncia de 60 meses
assinado em 10/06/2015), desde julho/2015, datado de 26/05/2017.
3. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido pela Prefeitura Municipal
de Maceid/AL pela gestdo e operacionalizagdo dos servicos de saude da UPA
Benedito Bentes — Porte I, Contrato n°® 0101/2016 (vigéncia de 60 meses assinado
em 18/04/2016), desde maio/2016, datado de 26/05/2017.
4. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da P°’S‘lezgugzgré’diig“ 2,
Prefeitura de Marechal Deodoro/AL pelos servicos de operacionalizagédo e ,NDﬁCADORES DA
execugdo das agdes e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento — X CAPACIDADE TECNICA
UPA Irma Dulce, datado de 22/07/2020. (apresenta o contrato de gestdo n° AtostadomT): e
001/2019 com vigéncia de 60 meses assinado em 10/12/2019). um ano
Por descumprir o item 2,
5. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de |?\le|:)¢|é(§)A[[))§g<EgnglA
Jacobina/BA pela gestdo, organizacdo e execugéo das acdes e servigos de saude :
no Hospital Municsi;pal Antén?o Teixeira Sobrinho, contrato n°® 527/2014 (prazo de X CAPAClD(ﬁg-Er).TECNICA
vigéncia de 01 ano assinado em 13/10/2014), datado de 09/01/2015. Atestado com menos de
um ano
6. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da
Prefeitura de Araguaina/TO pela realizagdo de exames de imagens com foco no Atestado incompativel
SUS e suporte multidisciplinar para os usuarios do Municipio de Araguaina, na filial X ng‘sef\zfég:ep;fgéagzo
ISAC ARAGUAINA CLINICA DE ESPECIALIDADES E PRONTO ATENDIMENTO obra especializada
(Hospital Day Clinic), datado de 28/02/2020.
7. Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo Hospital Sdo Lucas de Araguaina Atestado incompativel
LTDA, municipio de Araguaina/TO, pela prestagdo de servico de gestdo de M com o objeto: gestdo de
Unidade Hospitalar prestadora de servicos em Urgéncia e Emergéncia, periodo de méo de obra
janeiro de 2014 a julho de 2015, datado de 20/04/2016. especializada
Por descumprir o item 2,
8. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Ii%glécoA%:c;cF:{EgitSk
Prefeitura de Araguaina/TO pela gestéo e operacionalizagdo da Unidade de Pronto :
Atendimento - UPA 24h Anatdlio Dias Carneiro — Porte |l, Contrato Emergencial n° X CAPACBQBE)TECNICA
22/201 8, desde 23/04/201 8, datado de 01/08/2018. Atestado com menos de
um ano
9. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da
Prefeitura de Araguaina/TO pela gestao e operacionalizagdo do Hospital Municipal
de Araguaina Dr. Eduardo Medrado, Contrato de Gestdo Emergencial n® 22/2018
(prazo de vigéncia de 06 meses assinado em 16/04/2018), datado em 04/01/2019.
10. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Satde Porsiegf,uénﬂzrédﬁ? 2,
da Prefeitura de Araguaina/TO pela gestdo do_Ambulatério de Especialidades INI:‘);ICADORES DA
Clinicas _do Municipio de Araguaina, desde 23/04/2018, datado de 01/08/2018. X CAPACIDADE TECNICA
(apresenta Contrato de Gestdo Emergencial n°® 022/2018 prazo de vigéncia de 06 Tipologia(yeCJgi-dade o
meses assinado em 16/04/2018). prevista
11. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude Por descumprir o item 2,
da Prefeitura de Araguaina/TO pela gestédo e operacionalizagéo de enfrentamento Secgo D do Edital,
da COVID-19 que engloba a adequagdo e organizagdo do fluxo da UPA Anatélio « CAIIL\‘E(I:CI:ISAADI?ERFI'ESC?\JAI‘CA
Dias Carneiro e implantagao e operacionalizagdo completa do Hospital Municipal de (NCT).
Campanha (HMC), Termo de Colaboragdo 002/2020, celebrado em 24/04/2020 e Atestado com menos de
término previsto para 21/10/2020, ndo datado. umano
12. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido pela Secretaria Municipal
da Saude da Prefeitura de Ananindeua/PA pela realizagdo da operacionalizagao,
gerenciamento e execugdo das agdes e servicos de saude da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h Dom Helder Cémara (Cidade Nova), desde novembro de
2018, por forca do Termo de Colaboragdo n° 01/2018, com prazo de 60 meses
assinado em 31/10/2018, datado de 11/12/2019.
13. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Ananindeua/PA pela gestdo e operacionalizagdo da Unidade de X Mesrmo objeto do item 12
Pronto Atendimento - UPA 24h Dom Helder Camara — Porte Ill, Termo de
Colaboracao n° 01/2018, desde 01/11/2018, datado de 05/12/2019.
Indicadores da Capacidade Técnica (NCT)
Tempo de Pontos
Atestado de Capacidade Técnica Tipo experiéncia | Fator Peso (FatorxPeso)
(em meses)
1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
Secretaria de Saude do Estado de Alagoas pela gestéo e
operacionalizagdo do Hospital Geral Professor |Ib Gatto Hospital 12 2 1 2
Falcdo, Contrato n°® 517/2018 (prazo de vigéncia de 12
meses até 60 meses assinado em julho de 2018), desde
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01/08/2018, datado de 30/08/2018.

2. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido
pela Prefeitura Municipal de Maceid/AL pela gestdo e
operacionalizagdo dos servicos de saude da UPA
Trapiche da Barra — Porte Ill, Contrato n® 0294/2015
(vigéncia de 60 meses assinado em 10/06/2015), desde
julho/2015, datado de 26/05/2017.

UPA 24h
Porte llI

22

3. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido
pela Prefeitura Municipal de Maceid/AL pela gestdo e
operacionalizagdo dos servicos de saude da UPA
Benedito Bentes — Porte lll, Contrato n° 0101/2016
(vigéncia de 60 meses assinado em 18/04/2016), desde
maio/2016, datado de 26/05/2017.

UPA 24h
Porte llI

12

9. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Araguaina/TO pela gestdo e operacionalizagdo do
Hospital Municipal de Araguaina Dr. Eduardo Medrado,
Contrato de Gestdo Emergencial n° 22/2018 (prazo de
vigéncia de 06 meses assinado em 16/04/2018), datado
em 04/01/2019.

Hospital

22

12. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido
pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Ananindeua/PA pela realizagdo da operacionalizagéo,
gerenciamento e execugdo das agdes e servigos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h
Dom Helder Camara (Cidade Nova), desde novembro de
2018, por forca do Termo de Colaboragdo n° 01/2018,
com prazo de 60 meses assinado em 31/10/2018, datado
de 11/12/2019.

UPA 24h
Porte llI

12

TOTAL NCT

10,00

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — INTS

O INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS apresentou no Envelope A, como pré-

requisito de cumprimento do item 4.4.1 do Edital, a referida documentacéo listada abaixo:

1.

2.

3.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Sao Paulo pelo gerenciamento e execugdo de acgdes e servicos de saude em Unidades de
Saude da rede assistencial da supervisdo técnica de saude (STS) Santo Amaro/Cidade
Adhemar, vigéncia a partir de 01/10/2020, datado de 01/04/2021. Apresentou Contrato de
gestdo emergencial n° 024/2020. Unidades de Urgéncia e Emergéncia (UPA 24h Santo Amaro

Dr. José Sylvio de Camargo e UPA 24h Pedreira Dr. Cesar Antunes da Rocha)

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Sado Paulo pela prestagdo de servicos especializados na implementacdo, gestéo,
monitoramento e avaliagdo de 163 leitos do Hospital Municipal de Guarapiranga, Contrato de
Gestdo n° 001/2020, vigéncia de 01/04/2020 até 31/03/2025, datado de 13/10/2020.

Atestado de Capacidade e Qualificacdo Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Bertioga/SP pelo gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das acgdes

assistenciais e dos servicos de saude do Hospital Municipal de Bertioga e Pronto Atendimento,

Servico de Apoio e Diagndstico e Terapéutico (SADT) e Servico de Atendimento Moével de

10




10.

11.

12.
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Urgéncia (SAMU), Contrato de Gestao n° 01/2019-SS, desde 01/05/2019 até a presente data,
datado de 24/11/2020.

Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pelo CRESAMU — Consércio Regional
de Saude de Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia da Regional do Municipio de Mogi das
Cruzes/SP pela operacionalizagado das atividades na unidade de Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia — SAMU 192, Contrato de Gestao n°® 01/2019 em 2019, desde 16/09/2019, datado
de 23/02/2021. Apresentou Contrato de gestdo com data de assinatura em 16/09/2019.

Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Mogi das Cruzes/SP pela operacionalizagdo, o gerenciamento e a execugao dos
servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA |l 24 horas — DRA. Corasi Alves de
Andrade, Contrato de Gestao n° 131, de 07/11/2019, datado de 19/03/2020.

Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de
Goias pela gestdo do Hospital de Campanha - Itumbiara/GO localizado nas dependéncias do
Hospital e Maternidade S&o Marcos Contrato de gestdo n° 018/2020, a partir de 18/05/2020,
datado de 08/10/2020.

Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Serra/ES pela prestacdo de servicos de gestdo na Unidade de Pronto
Atendimento da Serra — UPA Tipo lll, Contrato n° 383/2012, de 18/12/2012 até a data de
05/08/2013, datado de 05/08/2013.

Atestado de Capacidade e Qualificacdo Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Suzano/SP pela prestagéo de servigos de Atengdo a Saude nas areas de Atencao
Basica e Urgéncia e Emergéncia, Contrato de Gestdo n® 008/2014 e seus aditivos, desde
01/02/2014 até 31/01/2020, datado de 01/02/2020.

Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da

Prefeitura de Suzano/SP pela gestdo de Hospital de Campanha de Suzano, Contrato de gestao
Emergencial n® 078/2020, no periodo de 17/04/2020 a 17/09/2020, datado de 08/10/2020.

Atestado de Capacidade e Qualificacdo Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Barreiras/BA pela prestagdo de servigos de gestdo, operacionalizacdo e execugao
das agdes e servigos de saude para o Servico de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia —
SAMU 192, desde 03/01/2013 até a presente data, datado de 16/03/2015.

Atestado de Capacidade e Qualificacdo Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de
Goias pela gestdo do Hospital estadual de urgéncia de Goiania Dr. Valdemiro da Cruz — HUGO,
Contrato n® 036/2019, no periodo de 01/12/2019 até a presente data, datado de 08/10/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia/SESAB
pela gestdo da UPA — Unidade de Pronto Atendimento de Feira de Santana, Contrato de

Gestéo n° 052/2018, desde 01/09/2018 até a presente data e TA n° 032/2019 lavrado em margo
11




13.

14.

15.

16.
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de 2019, com vigéncia até 31/08/2020; TA n°® 122/2020, 01 de setembro de 2020 a 30 de agosto
de 2023, datado de 23/02/2021.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Salvador/BA pelos servicos de gerenciamento complementar e administracdo dos servigos de
saude na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas Brotas, porte Ill, Contrato n°
033/2016, desde 02/06/2016 até a presente data, datado de 03/11/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia/SESAB
pela prestacdo de servigos médicos especializados de Anestesiologia, Neonatologia e
Obstetricia no Hospital Geral Roberto Santos, Maternidade Tsylla Balbino, Instituto de
Perinatologia da Bahia e Maternidade Albert Sabin, Contrato n® 050/2016, desde 30/09/2016 até

a presente data com final 28/05/2017, datado de 20/04/2017.

Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pelo Hospital Geral do Estado — HGE /
Secretaria da Saude do Estado da Bahia / SESAB / FESBA pela prestacdo de servigos médicos
especializados no Hospital Geral do Estado, Contrato de Gestdo n° 034/2016, desde
06/09/2016 até a presente data, datado de 16/04/2018.

Contrato de gestdo emergencial n°® 051/2020 para a gestao e operacionalizagao e execugao das

acgdes de saude do Hospital Espanhol.

ITEM DO EDITAL Atende at’;‘;“ze Justificativa
1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da o
Prefeitura de Sdo Paulo pelo gerenciamento e execugéo de agdes e servigos de P°’S‘ieggugzgré’d'ﬁ‘;rl“ 2
saude em Unidades de Saude da rede assistencial da superviséo técnica de saude ,N[%CADORES DA
(STS) Santo Amaro/Cidade Adhemar, vigéncia a partir de 01/10/2020, datado de X CAPACIDADE TECNICA
01/04/2021. Apresentou Contrato de gestdo emergencial n® 024/2020. Unidades de Atosta do(?f;%enos o
Urgéncia e Emergéncia (UPA 24h Santo Amaro Dr. José Sylvio de Camargo e UPA um ano
24h Pedreira Dr. Cesar Antunes da Rocha)
2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saltide da P°’S‘lezgugzgré’diig“ 2,
Prefeitura de S&o Paulo pela prestacdo de servicos especializados na ,NDﬁCADORES DA
implementagéo, gestdo, monitoramento e avaliagdo de 163 leitos do Hospital X CAPACIDADE TECNICA
Municipal de Guarapiranga, Contrato de Gestdo n° 001/2020, vigéncia de AtostadomT): e
01/04/2020 até 31/03/2025, datado de 13/10/2020. um ano
3. Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pela Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura de Bertioga/SP pelo gerenciamento,
operacionalizagédo e execugao das agdes assistenciais e dos servigos de saude do
Hospital Municipal de Bertioga e Pronto Atendimento, Servico de Apoio e X
Diagnostico e Terapéutico (SADT) e Servico de Atendimento Moével de Urgéncia
(SAMU), Contrato de Gestdo n° 01/2019-SS, desde 01/05/2019 até a presente
data, datado de 24/11/2020.
Atestado incompativel
com o objeto: prestagao
4. Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pelo CRESAMU — _ deservigos
Consorcio Regional de Salde de Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia da rzzdc')fjﬁz/gz;fgaﬁiaﬂzf’
Regional do Municipio de Mogi das Cruzes/SP pela operacionalizagdo das X Por descumprir o item 2,
atividades na unidade de Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, Segéo D do Edital,
Contrato de Gest&o n° 01/2019 em 2019, desde 16/09/2019, datado de 19/03/2020. A i
Apresentou Contrato de gestdo com data de assinatura em 16/09/2019. (NCT).
Atestado com menos de
um ano
5. Atestado de Capacidade e Qualificacdo Técnica emitido pela Secretaria P°’S‘leggug‘zgr£ diittearln 2
Municipal de Saude da Prefeitura de Mogi das Cruzes/SP pela operacionalizagao, o INI:‘);ICADORES DA
gerenciamento e a execugdo dos servicos de saude da Unidade de Pronto X CAPACIDADE TECNICA
Atendimento UPA Il 24 horas — DRA. Corasi Alves de Andrade, Contrato de Gestao Aostadoman e o
n° 131, de 07/11/2019, datado de 19/03/2020. um ano

12




Secretaria Municipal da Saude
Comissao Especial de Chamamento Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

6. Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pela Secretaria da
Saude do Estado de Goias pela gestdo do Hospital de Campanha - Itumbiara/GO

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

localizado nas dependéncias do Hospital e Maternidade S&o Marcos Contrato de X CAPAClD(Qg-Er).TECNICA
gestado n°® 018/2020, a partir de 18/05/2020, datado de 08/10/2020. Atestado com menos de
um ano
Por descumprir o item 2,
7. Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pela Secretaria I?ﬁéé;%ég EgitSlA
Municipal de Saude da Prefeitura de Serra/ES pela prestagdo de servicos de :
gestdo na Unidade de Pronto Atendimento da Serra — UPA Tipo lll, Contrato n° X CAPAClD(ﬁg-Er).TECNICA
383/2012, de 18/12/2012 até a data de 05/08/2013, datado de 05/08/2013. Atestado com menos de
um ano
8. Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pela Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura de Suzano/SP pela prestagdo de servigcos de _ )
Atengao a Salde nas areas de Atengédo Basica e Urgéncia e Emergéncia, Contrato X Atestado g’f)%;g’t’jt've'
de Gestdo n° 008/2014 e seus aditivos, desde 01/02/2014 até 31/01/2020, datado
de 01/02/2020.
Por descumprir o item 2,
9. Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pela Secretaria SeQéoDzo Edital,
Municipal de Saude da Prefeitura de Suzano/SP pela gestdo de Hospital de « A i
Campanha de Suzano, Contrato de gestdo Emergencial n® 078/2020, no periodo de (NCT).
17/04/2020 a 17/09/2020, datado de 08/10/2020. Atestado com menos de
um ano
10. Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pela Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura de Barreiras/BA pela prestacdo de servigos de _ )
gestdo, operacionalizagdo e execugdo das agbes e servicos de salde para o X A‘esf:rﬂg’g%;g’t’jt'vel
Servico de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192, desde 03/01/2013
até a presente data, datado de 16/03/2015.
Por descumprir o item 2,
11. Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pela Secretaria da Ii%glécoA%:c;cF:{EgitSk
Saude do Estado de Goias pela gestdo do Hospital estadual de urgéncia de >
Goiania Dr. Valdemito da Gri - I?IUGO, Contrato n° 036/2019, no periodo de x CAPACIE G FNEA
01/12/2019 até a presente data, datado de 08/10/2020. Atestado com menos de
um ano
12. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado
da Bahia/SESAB pela gestdo da UPA — Unidade de Pronto Atendimento de Feira
de Santana, Contrato de Gestdo n° 052/2018, desde 01/09/2018 até a presente x
data e TA n° 032/2019 lavrado em margo de 2019, com vigéncia até 31/08/2020;
TA n° 122/2020, 01 de setembro de 2020 a 30 de agosto de 2023, datado de
23/02/2021.
13. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Salvador/BA pelos servicos de gerenciamento complementar e
administracdo dos servigos de saude na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 X
horas Brotas, porte lll, Contrato n° 033/2016, desde 02/06/2016 até a presente
data, datado de 03/11/2020.
14. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado
da Bahia/SESAB pela prestagdo de servicos médicos especializados de Atestado incompativel
Anestesiologia, Neonatologia e Obstetricia no Hospital Geral Roberto Santos, X comogg:g:\:ﬂz;zsta@ao
Maternidade Tsylla Balbino, Instituto de Perinatologia da Bahia e Maternidade médicos/gestao de mao
Albert Sabin, Contrato n° 050/2016, desde 30/09/2016 até a presente data com de obra especializada
data fatal 28/05/2017, datado de 20/04/2017.
15. Atestado de Capacidade e Qualificagdo Técnica emitido pelo Hospital Geral do Atestado incompativel
Estado — HGE / Secretaria da Saude do Estado da Bahia / SESAB / FESBA pela com o objeto: prestagéo
prestacdo de servicos médicos especializados no Hospital Geral do Estado, X de servicos
Contrato de Gestdo n° 034/2016, desde 06/09/2016 até a presente data, datado de ”;éd‘°°5/995t5°. de méo
16/04/2018. e obra especializada
16. Contrato de gestdo emergencial n° 051/2020 para a gestdo e operacionalizagao « apf‘::f:t‘;isé‘lede
e execugao das agdes de saude do Hospital Espanhol. Atestado
Indicadores da Capacidade Técnica (NCT)
Tempo de Pontos
Atestado de Capacidade Técnica Tipo experiéncia Fator Peso (FatorxPeso)
(em meses)
1. Atestado de Capacidade e Qualificagédo
Técnica emitido pela Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura de Bertioga/SP pelo
gerenci?mento, ) operaci‘onaliz‘agéo e Hospital 18 5 1 2
execucdo das acgOes assistenciais e dos
servigos de saude do Hospital Municipal de
Bertioga e Pronto Atendimento, Servico de
Apoio e Diagndstico e Terapéutico (SADT) e
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Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
(SAMU), Contrato de Gestédo n° 01/2019-SS,
desde 01/05/2019 até a presente data,
datado de 24/11/2020.

12. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia/SESAB pela gestdo da UPA — Unidade
de Pronto Atendimento de Feira de Santana,
Contrato de Gestdo n° 052/2018, desde
01/09/2018 até a presente data e TA n°
032/2019 lavrado em margo de 2019, com
vigéncia até 31/08/2020, datado de
16/10/2019.

UPA 24h
Porte 11l

29

13. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Salvador/BA pelos servigos de
gerenciamento complementar e
administracdo dos servicos de saude na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
horas Brotas, porte Ill, Contrato n°® 033/2016,
desde 02/06/2016 até a presente data,
datado de 03/11/2020.

UPA 24h
Porte 11l

53

TOTAL NCT

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E

SOLUCOES EM SAUDE

A ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE apresentou no Envelope A, como pré-requisito de cumprimento do item 4.4.1

do Edital, a referida documentacéo listada abaixo:

1.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia/SESAB
pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n° 109/2011, no periodo de
12/12/2011 a 12/11/2014, datado de 17/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia/SESAB
pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n° 094/2014, no periodo de

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia/SESAB
pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°® 130/2015, no periodo de

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia/SESAB
pela prestacdo de servigos assistenciais de média complexidade na atengdo ambulatorial e
hospitalar na Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n° 052/2018, no

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Feira de Santana/BA pela gestdo do Hospital de Campanha de Feira de Santana, Contrato n°
329-2020-11C, vigéncia de 12 meses, assinado em 08/05/2020, datado de 20/04/2021.

2.
13/11/2014 a 12/11/2015, datado de 17/07/2020.
3.
17/12/2016 a 16/12/2017, datado de 17/07/2020.
4.
periodo de 15/06/2018 a 16/12/2018, datado de 17/07/2020.
5.
6.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do

Salvador/BA pela realizagdo do Planejamento da Gestdo, da Operacionalizagdo e Execugéo

14



10.

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Saude
Comissao Especial de Chamamento Publico

das Acbes e Servicos de Saude do Hospital de Campanha Itaigara Memorial, Contrato n°
227/2020, de 14/04/2020 a 10/10/2020, datado de 05/10/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do
Salvador/BA pela gestdao na Unidade Especializada Multicentro de Saude Liberdade Prof.

Bezerra Lopes, Contrato n° 031/2019, no periodo de 30/04/2019 a 31/07/2020, datado de
01/09/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do
Salvador/BA pela gestdao na Unidade Especializada Multicentro de Saude Carlos Gomes,
Contrato n® 030/2019, no periodo de 30/04/2019 a 31/07/2020, datado de 01/09/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do

Salvador/BA pela gestao na Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Valéria, Contrato n°
319/2020, desde 26/06/2020 até a presente data, datado de 14/10/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do

Salvador/BA pela realizagdo da Gestdo, Planejamento, Operacionalizagdo e Execugédo das
Acdes e Servicos de Saude dos Consultérios de Rua, Contrato n® 228/2020, desde 15/04/2020,

com vigéncia de 180 dias, datado de 10/09/2020.

ITEM DO EDITAL

Atende

Nao
atende

Justificativa

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°
109/2011, no periodo de 12/12/2011 a 12/11/2014, datado de 17/07/2020.

2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°
094/2014, no periodo de 13/11/2014 a 12/11/2015, datado de 17/07/2020.

3. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia/SESAB pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira, Contrato n°
130/2015, no periodo de 17/12/2016 a 16/12/2017, datado de 17/07/2020.

4. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela prestagéo de servigos assistenciais de média complexidade na atengéo
ambulatorial e hospitalar na Unidade APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira,
Contrato n° 052/2018, no periodo de 15/06/2018 a 16/12/2018, datado de
17/07/2020.

5. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Feira de Santana/BA pela gestdo do Hospital de Campanha de
Feira de Santana, Contrato n° 329-2020-11C, vigéncia de 12 meses, assinado em
08/05/2020, datado de 20/04/2021.

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

CAPACIDADE TECNICA

(NCT).
Tipologia da Unidade

6. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura do Salvador/BA pela realizagdo do Planejamento da Gestdo, da
Operacionalizagdo e Execugdo das Agdes e Servigos de Saude do Hospital de
Campanha ltaigara Memorial, Contrato n° 227/2020, de 14/04/2020 a 10/10/2020,
datado de 05/10/2020. (180 dias)

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

CAPACIDADE TECNICA

(NCT).

Atestado com menos de

um ano

7. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura do Salvador/BA pela gestdo na Unidade Especializada Multicentro de
Saude Liberdade Prof. Bezerra Lopes, Contrato n® 031/2019, no periodo de
30/04/2019 a 31/07/2020, datado de 01/09/2020.

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

CAPACIDADE TECNICA

(NCT).
Tipologia da Unidade

8. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura do Salvador/BA pela gestdo na Unidade Especializada Multicentro de
Saude Carlos Gomes, Contrato n° 030/2019, no periodo de 30/04/2019 a
31/07/2020, datado de 01/09/2020.

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

CAPACIDADE TECNICA

(NCT).
Tipologia da Unidade

10. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura do Salvador/BA pela realizagdo da Gestdo, Planejamento,
Operacionalizagdo e Execucéo das Agdes e Servicos de Saude dos Consultérios
de Rua, Contrato n° 228/2020, desde 15/04/2020, com vigéncia de 180 dias, datado
de 10/09/2020.

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

CAPACIDADE TECNICA

(NCT).

Atestado com menos de

um ano
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Indicadores da Capacidade Técnica (NCT)

Tempo de
Atestado de Capacidade Técnica Tipo experiéncia
(em meses)

Fator

Pontos

Peso (FatorxPeso)

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital
Geral de Ubaira, Contrato n° 109/2011, no
periodo de 12/12/2011 a 12/11/2014, datado
de 17/07/2020.

Hospital 35

2. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital
Geral de Ubaira, Contrato n°® 094/2014, no
periodo de 13/11/2014 a 12/11/2015, datado
de 17/07/2020.

Hospital 12

3. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia pela Unidade APMIU/Ubaira — Hospital
Geral de Ubaira, Contrato n° 130/2015, no
periodo de 17/12/2015 a 16/12/2016 mais 1°
Termo Aditivo 130/2015 no periodo de
17/12/2016 a 16/12/2017, datado de
17/07/2020.

Hospital 24

4. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Salde do Estado da
Bahia pela prestagdo de  servigos
assistenciais de média complexidade na
atencdo ambulatorial e hospitalar na Unidade
APMIU/Ubaira — Hospital Geral de Ubaira,
Contrato n° 052/2018, no periodo de
15/06/2018 a 16/12/2018, datado de
17/07/2020.

Hospital 25

TOTAL NCT

1.5.2 DA NOTA DE CAPACIDADE GERENCIAL (NCG)

Para composi¢cdo da Nota de Capacidade Gerencial (NCG) a Comissao analisou a proposta técnica

elaborada pelas proponentes seguindo as instrugdes da Se¢do C — Modelo para a Proposta de Trabalho

e pontuado conforme indicado no Quadro de Pontuagdo NCG estabelecida no item 3 da Secdo D do

Edital.

INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA - ISAC

C1. Modelo Gerencial / Assistencial

3,0 pontos
. . Valor Valor Valor | Pontuacio -
Crikério Tépicos Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observagiio
Apresentagio do Modelo de (a) Apresentar o modelo de Organograma da Unidade 0 0,15 0,3 0,3
Organograma
(b) Discorrer sobre os Protocolos Assistenciais Cinicos e Operacionais Padrio para o| Deixou de descrever sobre o servico de Odontologia e Uttrassonografia; os
e izacdo das i o da Unidade; Descrever cada servico da Unidade, propondo a sual fluxos propostos para referéncia e contrarreferéncia assim como para os
Atividades assistenciais para |estrutura, competéncias, fluxos de funcionamento; descrever como ird estabelecer| 0 0,5 1,0 0,5 |pacientes com solicitacio de regulagio ndo correspondem ao executado|
atender ao Termo de éncia |a referéncia e cont éncia com a Atengdo Priméria e Rede Hospitalar e como na rede municipal.
se dara o fluxo na Unidade dos pacientes com solicitagéo de regulagdo.
Servicos e Atividades de Apoio (c) Descrever como vai operacionalizar os Servicos de Apoio e logistico para of 0 0,25 0.5 0,5
5o PO lfuncionamento da Unidade de Saiide ' ' g
Integracio da Unidade de Saude
objeto do Contrato com o (d) Apresentar como serd a relagdo, integragdo e articulagdo da Unidade de Salde| 0 0,25 05 0,25 N&o descreveu sobre a rede de assisténcia do territério da unidade, nem|
Sistema de Atencéo a Saiide / |com a Rede publica de assisténcia & Salide existente no Municipio. . v v a relagdo com os demais componentes da rede.
Rede de Servicos
Apresentagio do Regulamento |(€) Dicorrer sobre as informagdes do regulamento utiizado pela OS para compras, - N
P z & 3 3 X Descreveu de forma resumida sobre as informagbes do
como também para locagéo, contratagdo de obras e servigos a ser adotado para a
proprio para contratagio de Unidade de Saupde < < & P 0 0,25 0.5 0,25 utilizado pela OS e ndo trouxe o anexo citado.
servios e compras g
Monitoramento e garantia da |(f) Descrever as agdes para alimentar e manter atuaizados os bancos de dados e os Néo abordou sobre a temética nem quanto as agdes para alimentagdo dos|
ualidade da informacso sistemas de informagGes locais e nacionais de saide do SUS de forma regular, 0 0,1 0,2 0 bancos de dados dos sistemas de informagdo necessdrios ao
q conforme cronograma estabelecido pela SMS, e manter atuaiizado o seu CNES. funcionamento da Unidade.
Total 1,80
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C2. Modelo de Gestédo de Pessoas

2,5 pontos
ek R Valor Valor Valor | Pontuagdo -
Critério Fonte de Verificacdo Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observacao
(a) Apresentar a Poltica de Gest&o de Pessoas visando obter e firmar m&o de obra
Politica de Gest&o de Pessoas a |de forma qualificada, estimulando a satisfagéo e motivagéo dos colaboradores com o Embora tenha demonstrado os métodos e fases de recrutamento e|
ser praticada, inclusive com  |objetivo de qualificar os servicos prestados; descrever os métodos e fases de 0 04 08 0.4 selecdo publica para contratagdo de pessoal, apresentou condigéo|
critérios que serdo adotados |recrutamento e selegdo publica com ampla divulgagdo, para contratagdo de pessoall v ’ v divergente da realidade da Unidade quer seja, de ser a atual gestora da
para a selecdo de pessoal  |na area da assisténcia além dos técnicos, dos administrativos e de apoio por regime Unidade.
CLT
P . N (B) Apresentar a distrbuicdo da relagdo minima de RH nos postos de trabalho|
Orga:::t;::nllr:::in:m:::nto 0 quantitativo dos profissionais por jornada de trabalho para cada 0 0.4 0.8 0,4 A OS ndo apresentou a distribuicdo de RH nos postos de trabalho, pol
necessirios & Unidade de Saiide |categoria profissonal, pautada em Poltica de Gestdo de Pessoas visando frmar al 4 4 4 jomada para cada categoria profissional.
mé&o de obra na unidade conforme o presente Termo de Referéncia.
(c) Apresentar a Politica de Educagdo Permanente da Instituigdo, garantindo aj L N
Politica de Educacio implementaio de estratégas para a mekhoria dos processos de trabaho, Apresentou as estratégias para a qualficago e o aperfeigoamento dos|
Permanente qualificaggo e valorizagdo por meio dos de ti comol 0 0,25 0,5 0,25 ¢ i sem conEudo demonstrar uma‘formulagéo de propostas de|
estratégia para a continuada mehoria dos processos de trabalho, que deve inclui] atividades em educacgo em saude para a Unidade.
os cursos de qualficagdo, especialmente para médicos, enfermeiros e técnicos de|
lenfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano contratual.
(d) Descrever como vai abordar os problemas relacionados as doengas e aos|
Programa de Salde do acidentes do trabalho (apresentar fluxo intemo) envolvendo colaboradores 0 0.2 04 0,2 Deixou de apresentar o fluxo interno proposto para os problemas|
Trabalhador implantando programa de Salde do Trabalhador, em acordo com as Normas| " v 4 relacionados aos acidentes de trabalho.
Regulamentadoras do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.
TOTAL 1,3
C3. Modelo de Gestdo Administrativa
2,5 pontos
. I Valor Valor Valor |Pontuacio -
Critério Fonte de Verificagio Minimo | Parcial | Maximo obtida Observagiio
(a) Descrever quais estratégias e acdes serio desenvolvidas para administrar 3| Descreveu de forma sucinta e genérica sobre quais estratégias serdo|
Atividades Administrativas e |Unidade nos seus negécios externos e intemos garantindo modermidade, a 0 0.4 08 0,4 desenvolvidas para administrar a Unidade nos seus negdcios externos e|
Financeiras eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos materiais € financeiros e g 4 4 internos, bem como, para o gerenciamento dos recursos materiais €|
as de apoio a assisténcia & salide financeiros da Unidade objeto deste Edital.
(b) Descrever como vai implantar e operacionalizar o gerenciamento dos Materiais |
Suprimentos (Compras, Recebimento Fisico, Recebimento Fiscal, Controle de|
Gerenciamento de Materiais e |Estoques, Inventério); comprometer-se com o fornecimento (aquisicdo) e devidal Descreveu de forma supefficial, trazendo conceitos técnicos que ndo
- 0 0,35 0,7 0,35 § ¢
Suprimentos reposlgao periddica dos uniformes (quando couber) e crachés de identificagdo dos| foram aplicados para a realidade da Unidade.
assim como a aquisicdo complementar, conservagdo e reposicéo dos|
lnstrumenta\s e equipamentos da Unidade.
Descreveu de forma superficial, trazendo uma proposta de agdo|
(c) Descrever como vai operacionalizar o gerenciamento do Patriménio, como serd| de um programa de gerenciamento de equipamentos médicos|
. PP realizada a manutenggo preventiva e corretiva de equipamentos e mobilidrios, bem| hosapitalares resumindo-se apenas em conceitos;
Gerenciamento do Patriménio = L \ ey Py ek P [ X = "
" © como a manutencdo predial, garantir as condices técnicas e operacionais para a| 0 0,35 0,7 0,35 |N3o discorreu sobre como iré operacionalizar a manutencio predial da
(Predial e Equipamentos) = . e PO N N
manutencdo das licencas e alvards nas reparticbes competentes, necessarias a| Unidade;
lexecugdo dos servigos objeto do contrato. Né&o informou quais medidas serdo adotadas para manutengdo das licengas|
e alvaras necessarios ao funcionamento da Unidade.
(d) Descrever como vai assumir a Gestdo de Tecnologia da Informagdo (TI),
com a aquisicio e suprimento dos equipamentos, correlatos,
Gestdo de Tecnologia da acessorios e |nsumas para implantagdo da rede l6gica incluindo ai os softwares e|
0 0,15 0,3 0,3
Informacao - TI p para da Rede de Informagdo e|
[Comunicagdo virtual (internet), devendo possuir um sistema de informagao (SI) que|
contenha os médulos que automatizam a maioria dos processos primarios.
Total 1,4
C4. Modelo de Gestdo de Qualidade
2,0 pontos
o I Valor Valor Valor |Pontuacio -
Critério Fonte de Verificagio Minimo | Parcial | Maximo obtida Observagiio
N = N&o descreveu como serd o funcionamento de cada comissdo proposta;
Plano de implantacdo das (a) Descrever sobre o funcionamento e cronograma de implantacéo para as diversas| N L~ P !
Comissdes Técnicas Comissdes de Avaliagdo e Ac das Atividades. 0 0,35 0,7 0,35 Deixou de descrever sobre as coms_sces(gmp_os técnicos: Nucleo de|
Seguranca do Paciente e Nucleo de Epidemiologia.
P - (b) Descrever sobre o Servico de Prontuério do Paciente informando quanto al
Organizaio do Servico de |\ ctodologi da guarda documental, ngo apenas conservando a guarda e ordem, Deixou de abordar sobre o senvico de Prontuirio do Paciente e 3
Arquivamento Médico e L P N P ~ 0 0,15 0,3 0,15 .
Py bem como atendendo as solicitagdes relativas ao acesso as informagdes e de) metodologia de guarda documental.
Estatistico - SAME el v
acordo com a legislagdo vigente.
Monitoramento de indicadores |(c) Descrever sobre a metodologia de controle interno escolhida para a realizagéol D P 5 N
" e P P o escreveu de forma tedrica ndo abordando sobre a metodologia propostal
de . de q e |do T e estratégias visando o alcance dos indicadores de qualidade e| 0 0,35 0,7 0,35 para o alcance dos indicadores de quaidade e produgdo previstos no TR,
e producio de produgdo.
P ta de Servi d (dej[)_zszrev;r sgbrs 0s Servigos de' Atend\me:\toN aodc\en:izf/UsNuando me;i:osttos paraj Néo apresentou as propostas para avaliagdo do alcance dos resultados e
amasta e Sei o Ui e St < oro 130 ek 8 oo r | | os | os [mesrtees o seminminci i trace e decies e
P isa de Satisfacs V: 5rt téqi resut e tad wugt < da de d pu ’ rtrt‘jl "l ’ ” v sugestdes/reclamagbes dos usuarios nem quanto a pesquisa de satisfagdo
esquisa de Satisfagao as estratégias a serem implementadas para a tomada de decisdes a partir das dos servicos ofertados pela Unidade.
sugestdes/reclamagbes dos usudrios.
Total 1,0

QUADRO DE PONTUAGAO (NCG) ESTABELECIDA PARA A PROPOSTA TECNICA.

ITENS DA PROPOSTA

PONTUAGAO
OBTIDA

SUBTOTAL

Modelo Gerencial/ Assistencial (C1)

(@03
(b) 0,5
(c)0,5
(d) 0,25
(€) 0,25
(/0,0

1,8 pontos

Modelo de Gestéo de Pessoas (C2)

(@) 04
(b) 0,4
(c) 0,25

1,3 pontos
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(d) 0.2

Modelo de Gestéo Administrativa (C3)

()04
(b) 0,35
(c)0,35
(d)0,3

1,4 pontos

Modelo de Gestdo da Qualidade (C4)

(@) 0,35
(b) 0,15
(c) 0,35
(d) 0,15

1,0 pontos

TOTAL DE PONTOS

NCG

5,5 pontos

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — INTS

C1. Modelo Gerencial / Assistencial

3,0 pontos
- - Valor Valor Valor | Pontuacio =
Critério Tépicos Minimo Parcial | Maximo obtida Observagio
Apresentagio do Modelo de (a) Apresentar o modelo de Organograma da Unidade 0 0,15 0,3 0,3
Organograma
(b) Discorrer sobre os Protocolos Assistenciais Clinicos e Operacionais|
Protocolos e Organizacio das Padréo para o funcionamento da Unidade; Descrever cada servico daj
roto g aca Unidade, propondo a sua estrutura, competéncias, fluxos de| . . . L S
para o descrever como 4 estabelecer a referéncia el 0 0,5 1,0 0,5 Discorreu sobre a tematica dos protocolos assistenciais e operacionais|
atender ao Termo de Referéncia contrameferéncia com a Atencdo Priméria e Rede Hospitalar e como se| porém deixou de apresentar quais seriam elegiveis para a unidade.
dara o fluxo na Unidade dos pacientes com solicitagdo de regulagdo.
N e ;o |(c) Descrever como vai operacionar os Servigos de Apoio e logistico paral
Servigos e Atividades de Apoio o funcionamento da Unidade de Saude 0 025 05 0,5
Integracdo da Unidade de Saide < . 5 5 - .
objeto do Contrato com o g? ggzzfnss;czm;eia aﬂ;ﬁgcagé ‘r;esgtrzf‘a;a e;";zgfegazxﬁelﬂsa:z 0 0.25 05 0,25 N&o discorreu sobre a rede de assisténcia do teritério da unidade,|
Sistema de Atencdo a Saiude / Municipio P " v " nem a relagdo da UPA com os demais componentes da RAS.
Rede de Servigos unicipio.
Apresentacdo do Regulamento |(e) Discorrer sobre as informagdes do regulamento utilizado pela OS para
proprio para contratagdo de |compras, como também para locagdo, contratagdo de obras e servigos a 0 0,25 0,5 0,5
servigos e compras ser adotado para a Unidade de Salde.
(f) Descrever as agdes para alimentar e manter atualzados os bancos de|
Monitoramento e garantia da |dados e os sistemas de informagdes locais e nacionais de saiide do SUS de] 0 01 02 0,2
qualidade da informagdo forma regular, conforme cronograma estabelecido pela SMS, e manter] ’ ’ v
atualizado o seu CNES.
Total 2,25
C2. Modelo de Gestdo de Pessoas
2,5 pontos
. P Valor Valor Valor |Pontuacio =
Critério Fonte de Verificacdo Minimo Parcial | Maximo obtida Observacao
(a) Apresentar a Politica de Gest&o de Pessoas visando obter e firmar méo
Politica de Gest&o de Pessoas a |de obra de forma qualificada, estimulando a satisfagéo e motivagéo dos| " . 5
N B - . . . . Embora tenha descrito os métodos e fases de recrutamento e selegéo
ser praticada, inclusive com |colaboradores com o objetivo de qualificar os servicos prestados; descrever| 0 0.4 0.8 0,4 Gblica para contratacio de pessoal, apresentou condicdo divergente,
critérios que serdo adotados [os métodos e fases de recrutamento e selegdo publica com amplal 4 4 4 za real'dpade da Un'dage o Dse'a dle ; 2 atual estolca da Un'n;!;de
para a selegdo de pessoal divulgagdo, para contratagdo de pessoal na drea da assisténcia além dos ! I quer seja, " ual g It I .
técnicos, dos administrativos e de apoio por regime CLT.
(b) Apresentar a distribuicdo da relagdo minima de RH nos postos de
o] izagdo / rabalho i o quantitativo dos profissionais por jornada de = b pi i
dos Recursos Humanos trabalho para cada categoria profissional, pautada em Politica de Gest&o de| 0 0,4 0,8 0,4 A 0S ndo apresentou a d\;tnbu@g de RH nos postos de trabaho, por
P . . - - . jornada para cada categoria profissional.
necessarios a Unidade de Saude |Pessoas visando firmar a méo de obra na unidade conforme o presente|
Termo de Referéncia.
(c) Apresentar a Poltica de Educagdo Permanente da Instituicdo,
garantindo a implementagdo de estratégias para a melhoria dos processos
Politica de Educagio g: tt::;:aa‘rr;oe'n‘a;lac‘zﬁga:sterazzbira‘zaz?::?Jiﬁ:ggap;rem:ﬁadd?sprz)gcl:gg: 0 0.25 05 0,25 Deixou de descrever sobre a Politica de Educagéo Permanente quanto
Permanente estrategia p S jos p v ' v a contribuigdo na implementagdo de estratégias para a meloria dos|
de trabalho, que deve incluir os cursos de qualificagdo, especialmente para e o -
o, " P P de trabalho, e profissional.
médicos, e técnicos de er oferecendo, no minimo,
dois cursos por categoria ao ano contratual.
(d) Descrever como vai abordar os problemas relacionados as doengas e
. aos acidentes do trabalho (apresentar fluxo intemo) envolvendol
ngr?::::"e‘as;:fe do colaboradores implantando programa de Saude do Trabalhador, em acordo 0 0,2 0,4 0,4
com as Normas Regulamentadoras do MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego.
TOTAL 1,45
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C3. Modelo de Gestdo

istrativa

2,5 pontos
- P Valor Valor Valor |Pontuacio =
Critério Fonte de Verificagdo Minimo Parcial | Maximo obtida Observacao
(a) Descrever quais estratégias e agbes serdo desenvolvidas paral
Atividades Administrativas e administrar a Unidade nos seus negécios externos e internos garantindo
Fnanceiras modernidade, a eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos| 0 0,4 0,8 0,8
materiais e fi iros e atendendo as i pr de apoio
a assisténcia a satide
(b) Descrever como vai implantar e operacionalizar o gerenciamento dos
Materiais e Suprimentos (Compras, Recebimento Fisico, Recebimentol
. . Fiscal, Controle de Estoques, Inventario); comprometer-se com o
Gerenclarsn::rtiom::tr:tenals € |fomecimento (aquisigdo) e devida reposicdo periddica dos uniformes 0 0,35 0,7 0,7
(quando couber) e crachas de identificagdo dos colaboradores, assim como
a aquisicdo complementar, conservagdo e reposicdo dos instrumentais €|
equipamentos da Unidade.
(c) Descrever como vai operacionalizar o gerenciamento do Patriménio,|
como sera realizada a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos
Gerenciamento do Patrimdnio |e mobildrios, bem como a manutengdo predial, garantir as condigGes 0 0,35 07 0,7
(Predial e Equipamentos) técnicas e operacionais para a manutengdo das licengas e alvaras nas| ’ ' !
reparticdes competentes, necessarias a execugdo dos servicos objeto do|
contrato.
(d) Descrever como vai assumir a Gestdo de Tecnologia da Informagdo
(TI), responsabiizando-se com a aquisicdo e suprimento dos|
- . equipamentos, correlatos, acessorios e insumos para implantagdo da rede|
Gestdo de Tecjlol_ogla da l6gica incluindo ai os softwares e provedores necessérios para adequado| 0 0,15 0,3 0,3
funci da Rede de Informagdo e Comunicagdo virtual (internet),
devendo possuir um sistema de informagdo (SI) que contenha os mddulos
que automatizam a maioria dos processos primarios.
Total 2,5
C4. Modelo de Gestdo de Qualidade
2,0 pontos
ol e Valor Valor Valor | Pontuagio =
Critério Fonte de Verificagdo Minimo Parcial | Maximo obtida Observagdo
N = (a) Descrever sobre o funcionamento e cronograma de implantagdo paral
Plarg:":?s:‘gzsla;;;:;iacgsdas as diversas ComissGes Permanentes de Avaliagdo e Acompanhamento das| 0 0,35 0,7 0,7
Atividades.
Organizagio do Servigo de (b) Descrever sobre o Servico de Prontuério do Paciente informando
Arquivamento Médico e quanto a metodologia da guarda documgntal, ndo apenas conservando 3 0 0,15 03 0,3
Estatistico - SAME guarda e ordem, bem como atendendo as solicitagdes relativas ao acesso|
as informagdes e de acordo com a legislagéo vigente.
Monitoramento de indicadores |(c) Descrever sobre a metodologia de controle interno escolhida para 3
de desempenho de qualidade e |realzagdo do monitoramento e estratégias visando o alcance dos 0 0,35 0,7 0,7
de producao indicadores de qualidade e de produggo.
(d) Descrever sobre os Servios de Atendimento ao Cliente/Usudrio
Proposta de Servigos de propostos para a Unidade de Saide e como serd a mensuragdo da|
Atendimento ao usudrio e sat\sfagag dos clientes para. avalllar o alcance dos resultaqos e formas de 0 0,15 03 0,3
Pesquisa de Satisfacio divulgagdo destes ao publico; descrever as ;strateglas a serem|
implementadas para a tomada de decisbes a partir das]
sugestdes/reclamagdes dos usudrios.
Total 2

QUADRO DE PONTUAGAO (NCG) ESTABELECIDA PARA A PROPOSTA TECNICA.

ITENS DA PROPOSTA

PONTUAGAO
OBTIDA

SUBTOTAL

Modelo Gerencial/ Assistencial (C1)

(@03
(b)0,5
(c) 0,5
(d) 0,25
(€)0,5
(0,2

2,25 pontos

Modelo de Gestédo de Pessoas (C2)

()04
(b)0,4
(c) 0,25
(d)0,4

1,45 pontos

Modelo de Gestdo Administrativa (C3)

(@08
(b)0,7
(c)0,7
(d) 0,3

2,5 pontos

Modelo de Gestdo da Qualidade (C4)

(@07
(b) 0,3
(c)0,7
(d)0,3

2,0 pontos

TOTAL DE PONTOS

NCG

8,2 pontos
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ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E

SOLUCOES EM

SAUDE

C1. Modelo Gerencial / Assistencial

3,0 pontos
Ry P Valor Valor Valor |Pontuacio 5
Critério Topicos Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observagio
Apresergragg::ot;oral:lnt;delo de (a) Apresentar o modelo de Organograma da Unidade 0 0,15 0,3 0,3
(b) Discorrer sobre os Protocolos Assistenciais Clinicos e Operacionais|
Protocolos e Organizacio das Padrdo para o funcionamento da Unidade; Descrever cada servico dal
Atividades assrsgtencia?: ara Unidade, propondo a sua estrutura, competéncias, fluxos de 0 05 10 0,5 Deixou de descrever sobre como serd o fluxo dos pacientes com|
atender a0 Termo de Refeténcia funcionamento; descrever como i@ estabelecer a referéncia e 4 ’ v solicitagdo de regulagdo na unidade.
contrarreferéncia com a Atengdo Primaria e Rede Hospitalar e como se|
dard o fluxo na Unidade dos pacientes com solicitagdo de regulagdo.
Servicos e Atividades de Apoio (c) Descrever como vai op_emcionar osl Servigos de Apoio e logistico 0 0,25 0,5 0,25 _Nao d_escreveu Somo |r_a ope(acuznahzar 0 servico de gases medicinais,|
para o funcionamento da Unidade de Salde inclusive faz alusdo a Lei de licitagdo.
I"t:i;:;;zodzacl::td;:: g::e:ude (d) Apresentar como sera a relagdo, integragdo e articulagdo da Unidade A OS descreveu apenas a relagdo da unidade com a rede de
Sistema de Atencéo & Saiide / de Salide com a Rede publica de assisténcia a Saude existente no 0 0,25 0,5 0,25 |assisténcia no seu teritério referente a atengdo primdria, n&o
Rede de Servigos Municipio. contemplando os outros componentes da rede.
Apresentagio do Regulamento |(€) Discorrer sobre as informagdes do regulamento utiizado pela 0S . . " -
préprio para contratacdo de |para compras, como também para locacio, contratacio de obras e 0 0,25 0,5 0,25 Emlmm~ ter)ha descrito sobre‘ as !nformagoes_ do regulamgnto utilizado
servigos e compras servigos a ser adotado para a Unidade de Satide. a 0S ndo discorreu como sera aplicado na Unidade de Saude
(f) Descrever as agSes para alimentar e manter atualizados os bancos de| Nio descreveu a forma a ser adotada para almentar a manter os
Monitoramento e garantia da |dados e os sistemas de informagdes locais e nacionais de salide do SUS 0 01 0.2 01 bancos de dados referente ao SIA/SUS (fuxo da informacso) na
qualidade da informagéo de forma regular, conforme cronograma estabelecido pela SMS, e ’ 4 " unidade <
manter atualizado o seu CNES. )
Total 1,65
C2. Modelo de Gestéo de Pessoas
2,5 pontos
o e Valor Valor Valor |Pontuacdo =
Critério Fonte de Verificagio Minimo | Parcial | Maximo obtida Observagio
(a) Apresentar a Politica de Gestdo de Pessoas visando obter e firmar]
Politica de Gestdo de Pessoas a |mdo de obra de forma qualificada, estimulando a satisfagdo e motivagdo| Descreveu de forma sucinta os métodos e fases de recrutamento e
ser praticada, inclusive com |dos colaboradores com o objetivo de qualificar os servigos prestados;| 0 04 08 0,4 selecio publica para contratacio de pessoal, n3o abordando as etapas|
critérios que serdo adotados |descrever os métodos e fases de recrutamento e selegdo publica com) ! ! d A segempadotad:s araa unidzde P v P
para a selecdo de pessoal ampla divulgagdo, para contratacdo de pessoal na area da assisténcial P .
além dos técnicos, dos administrativos e de apoio por regime CLT.
(B) Apresentar a distribuigdo da relagdo minima de RH nos postos de
o] izaga i i o|trabalho considerando o quantitativo dos profissionais por jomada de = NP
dos Recursos Humanos trabalho para cada categoria profissional, pautada em Politica de Gesté&o| 0 0,4 0,8 0,4 A Ozdnao apresjntmtl a dl;trlbul;;_aq dEIRH nos postos de trabakho, poi
necessarios a Unidade de Saude |de Pessoas visando firmar a mdo de obra na unidade conforme o Jomada para cada categoria profissional.
presente Termo de Referéncia.
(c) Apresentar a Poltica de Educacdo Permanente da Instituicdo,
garantindo a implementacdo de estratégias para a melhoria dos|
itica de Ed o processos de trabalho, qualificagdo e valorizagdo profissional, por meio
Politica de Educagio dos programas de treinamento como estratégia para a continuadal 0 0,25 0,5 0,5
Permanente melhoria dos processos de trabalho, que deve incluir os cursos de|
qualificagdo, especialmente para médicos, enfermeiros e técnicos de|
enfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano
contratual.
(d) Descrever como vai abordar os problemas relacionados as doengas e
. aos acidentes do trabalho (apresentar fluxo interno) envolvendo
Progr::v;:;:as::rde do colaboradores implantando programa de Salde do Trabahador, em| 0 0,2 0,4 0,4
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego.
TOTAL 1,7
C3. Modelo de Gestdo Administrativa
2,5 pontos
o e Valor Valor Pontuacido =
Critério Fonte de Verificacio Minimo. Pardial obtida Observagao
(a) Descrever quais estratégias e agOes serdo desenvolvidas paral
Atividades Administrati administrar a Unidade nos seus negdcios externos e internos garantindo|
vida el:nang;:asra vas e modernidade, a eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos| 0 0,4 0,8 0,8
materiais e financeiros e atendendo as necessidades programadas de|
apoio a assisténcia a satide
(b) Descrever como vai implantar e operacionalizar o gerenciamento dos|
Materiais e Suprimentos (Compras, Recebimento Fisico, Recebimento
Gerenciamento de Materiais e Fiscal, Controle de Estoques, Inventdrio); comprometer-se com o
" fornecimento (aquisicdo) e devida reposicdo periédica dos uniformes| 0 0,35 0,7 0,7
Suprimentos
P (quando couber) e crachas de identificagdo dos colaboradores, assim
como a aquisicdo complementar, conservacdo e reposicio dos|
instrumentais e equipamentos da Unidade.
(c) Descrever como vai operacionalizar o gerenciamento do Patriménio,
como serd realzada a manutengdo preventiva e corretiva de|
Gerenciamento do Patriménio |equipamentos e mobilidrios, bem como a manutengdo predial, garantir] 0 035 07 0,7
(Predial e Equipamentos) as condigbes técnicas e operacionais para a manutengdo das licengas e| ’ ! v
alvards nas reparticdes competentes, necessdrias a execugdo dos|
servicos objeto do contrato.
(d) Descrever como vai assumir a Gest&o de Tecnologia da Informag&o
(TI), responsabiizando-se com a aquisicdo e suprimento dos|
equipamentos, correlatos, acessérios e insumos para implantagdo dal
Gestdo de Tecnologia da rede légica incluindo ai os softwares e provedores necessarios paral 0 0,15 03 0,3
Informacao - TI adequado funcionamento da Rede de Informagdo e Comunicagdo virtual " " 4
(internet), devendo possuir um sistema de informagdo (SI) que
contenha os mddulos que automatizam a maioria dos processos|
primarios.
Total 2,5
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C4. Modelo de Gestéo de

2,0 pontos
- PO Valor Valor Valor |Pontuacio 5
Critério Fonte de Verificacao Minimo Parcial | Maximo obtida Observacao
. = (a) Descrever sobre o funcionamento e cronograma de implantago
Plarézr?‘;g:;a?;;ﬁsdas para as diversas Comissdes Permanentes de Avaliagdo e 0 0,35 0,7 0,7
Acompanhamento das Atividades.
Organizacdo do Servico de (b) Descrever sobre o Servigo de Prontuario d? Paciente informando Embora tenha descrito sobre o funcionamento do servico, ndo|
N P quanto a metodologia da guarda documental, ndo apenas conservando| . N ~
Arquivamento Médico e N ~ 0 0,15 0,3 0,15 abordou como se dara o fluxo relativo ao acesso as informagdes naj
Estatistico - SAME a guarqa e ordem~, bem como atendendo as sf:llcltagaes relitivas a0 unidade em acordo com a legislagdo vigente.
acesso as informagOes e de acordo com a legislagéo vigente.
Monitoramento de indicadores |(c) Descrever sobre a metodologia de controle interno escolhida para a
de desempenho de qualidade e |realizagdo do monitoramento e estratégias visando o alcance dos 0 0,35 0,7 0,7
de produgio indicadores de qualidade e de produgdo.
(d) Descrever sobre os Servicos de Atendimento ao Cliente/Usuério
Proposta de Servicos de propostos para a Unidade de Salide e como serd a mensuragdo dal
Atendimento ao usuario e satlsfagag dos clientes parq a\_/al\.ar 0 alcance dos resurtaqos_ e formas de| 0 0,15 0,3 03
Pesquisa de Satisfagio divulgagdo destes ao publico; descrever as Sstrateg\as a serem|
implementadas para a tomada de decisdes a partir das|
sugestdes/reclamagBes dos usuarios.
Total 1,85

QUADRO DE PONTUAGAO (NCG) ESTABELECIDA PARA A PROPOSTA TECNICA.

ITENS DA PROPOSTA

PONTUAGAO
OBTIDA

SUBTOTAL

Modelo Gerencial/ Assistencial (C1)

(@03
(b) 0,5
(c) 0,25
(d) 0,25
(e) 0,25
(f 0,1

1,65 pontos

Modelo de Gestédo de Pessoas (C2)

(a) 0,4
(b)0,4
(c) 0,5
(d)0,4

1,7 pontos

Modelo de Gestéo Administrativa (C3)

(@08
(b) 0,7
(c)0,7
(d)0,3

2,5 pontos

Modelo de Gestédo da Qualidade (C4)

@07
(b) 0,15
()07
(d) 0,3

1,85 pontos

TOTAL DE PONTOS

NCG

7,7 pontos
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2. CALCULO DA NOTA FINAL (NF)

A Comissao Especial de Chamamento Publico, como ato final do presente julgamento, procede com o
célculo da NF (Nota Final), encontrando a média ponderada verificada a partir das Notas estabelecidas
para a Capacidade Técnica (NCT) e a Capacidade Gerencial (NCG) demonstrada para a gestao da
Unidade objeto da selegdo, que somam, no maximo, 60 pontos, conjugada com a Nota de Preco (NPP),
cujo valor maximo corresponde a 40 pontos, mediante a féormula apresentada a seguir com os
respectivos pesos, conforme o disposto no item 6 da Segéo E do Edital.

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40)
100

Significando:

NF = Conceito estabelecido para a Nota Final.

NCT = Nota Técnica aferida a Organizagéo Social por sua expertise;

NCG = Nota obtida pela adequabilidade da Proposta do Trabalho / Projeto de Transferéncia;
NPP = Nota da Proposta de Preco;

Assim, sera declarada vencedora do processo de selegcéo a entidade que obtiver a melhor (maior) Nota

Final e lograr éxito na habilitacdo (Envelope “B”):

2.1 ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40)
100

NF =[(8,0+7,7) X 60] + (9,14 X 40)
100

NF = [(15,70) X 60] + (9,14 X 40)
100

NF =[942] + (365,60) = 13,07
100

2.2 INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE — INTS

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40)
100

NF =[(7,0+8,2) X 60] + (9.5 X 40)
100

NF =[(15,20) X 60] + (9,5 X 40)
100

NF =[912] + (380,00) = 12,92
100
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2.3 INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA - ISAC

NF = [(NCT+NCG) X 60] + (NPP X 40)
100

NF =[(10,00+5,5) X 60] + (10,00 X 40)
100

NF =[(15,5) X 60] + (10.00 X 40)
100

NF =[930] + (400,00) = 13,30
100

QUADRO DE NOTAS FINAIS

ORGANIZAGAO SOCIAL NOTA

1 | INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA - ISAC 13,30

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE UBAIRA -
S3 ESTRATEGIAS E SOLUGOES EM SAUDE

3 | INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS 12,92

13,07

A Comissao, em face aos procedimentos relativos ao Chamamento Publico, convoca os primeiros
classificados para a abertura dos ENVELOPES B - Habilitagdo, conforme previsdo nos itens IX e X, 5.1,
da Secéo B do Edital.

3. CONCLUSAO

Diante o exposto, a Comissao Especial de Chamamento Publico, a luz da legislagdo pertinente, bem
como dos principios que regem o procedimento de Chamamento Publico, com os fundamentos
espraiados na fundamentacdo da presente decisdo, independentemente de transcricdo, a

desclassificagdo das entidades a seguir nominadas:

a) SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO
NOSSA SENHORA DA VITORIA;

b) INSTITUTO 2 DE JULHO - PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENGOES PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO;

c) INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS;

d) INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGAO SOCIAL — INSTITUTO PROVIDA.
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Outrossim, declaramos classificados o INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC, INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE - INTS e ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE
E A INFANCIA DE UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE, nesta ordem, nos termos
e valores expostos no item anterior, determinando, por consequéncia, imediata publicagdo do presente
resultado no Diario Oficial do Municipio.

Salvador, 26 de abril de 2022.

JOSE EGIDIO DE SANTANA

Presidente
FLAVIA CRUZ KITAHARA IGNACIO TITO TORRES SANTOS
Membro Membro
ROSANA SANTOS SOUSA THIANE COELHO OLIVEIRA
Membro Membro
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